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与查收查引相关的学科服务

ß 清华大学人事制度改革

ß 教育部学科评估

ß 人才引进的前评估与后评估

ß 院士、杰出青年、千人计划、创新团队申报

ß 北京外单位及外地高校图书馆委托查收查引

ß 清华大学学者库建设



清华大学人事制度改革

ß 科学制定选聘标准是人事制度改革中的关
键环节。

        报告从文献计量学角度对

清华大学11年间发表 SCI、SSCI 

论文情况统计分析, 总结ESI上

榜学科的各项指标，与国内外

11所代表性研究大学进行比较，

分析了各院系对上榜学科的贡

献度及其主要研究学科方向，

预测了接近上榜的药学与毒理

学、经济学与商学的上榜时间。



清华大学人事制度改革

ß 各院系开始请图书馆协助分析本学科国际
人才文献被收录引用情况



清华大学人事制度改革



教育部学科评估

ß 图书馆协助各学科填报扩展版ESI高被引论
文和30篇其他代表性论文。



30篇代表作的WoS他引次数

ß 每一次的引用对学
院都很重要！

ß 系统查起来很方便，
而且查的很全

ß 比如，有一篇论文
的他引次数26（学
院） VS 31（图书
馆）

软件学院副院长



人才引进的前评估与后评估

ß 时刻关注华人发文情况，按季度向人事提交
Nature、Science、Cell 华人发文详情。

ß 人才引进前查论文的收录引用情况，限制最
低门槛，预防引进人才有造假行为等。

ß 人才引进5~10年后，对引进人才的论文发表
引用情况做分析，了解其引进到清华后的表
现，也为学校以后引进什么样的人才做参考。



ß 院士、杰出青年、千人计划、创新团队申报

ß 北京其他单位及外地高校图书馆委托查收查引

年份 当面 网络 总量 文献数量

2014 2586份 2170份 4756份 缺

2015 2533份 2506份 5039份 缺

2016年10月
前

2498份 1456份 3954份 缺

年份 校内 校外

2014 1582份 3126份

2015 1740份 2734份

201610月前 1751份 2168份



开元查收查引系统的应用前后

ß 提升工作效率

Þ 自2016年1月1日开始试用以来，开元查收查引
系统已完成707份申请，23727篇文献。引用
276207次。

ß 一些特殊申请

时间 文献数 引用数

2016-9-13（中秋节） 626 3049

2016-8-30 291 SCI收录及发文当年
影响因子



开元查收查引系统的应用前后

ß 满足用户个性需求

Þ 所有文献被SCI引用

Þ 引用信息不完全或不正确

Þ 不同区分自引他引的标准

Þ 证明上开具不同年限

Þ 特别是所有文献在近五年的引用

Þ ……



对开元查收查引系统的期望

ß 与原自建系统的对接（原系统侧重收费和
统计管理）



对开元查收查引系统的期望

ß 与数据库的对接（可否学习NoteExpress？）

Þ 如果文献量少时，效率大大降低。



对开元查收查引系统的期望

ß 查收查引下载数据的整合及再利用

Þ 总他引有没有可能？（中外文文献踢重）

Þ 引进人才的前、后评估可否利用。

Þ 学者库建设可否直接利用？



对开元查收查引系统的期望

ß 细节问题

Þ 界面、流程不够清晰

添加完文献后页面仍停留在添加文献页面，无
任何提醒，不知后续该操作什么等等



对开元查收查引系统的期望——细节问题

Þ 检索策略导致需要手动选择的条目太多

 系统检索出来的结果导入，还会出现近似匹配

 被引文献很多没有任何相似之处，也被选为近似



对开元查收查引系统的期望——细节问题

ß EI数据库检索结果中不准确。

ß 修改自引他引区分方式后，不能重新统计，
不提醒，原表单也不重新运行。

ß ……



希望系统越来越美观、方便、高效！！

希望与大家多交流！


